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Устав iVIуницип€lJIьного учреждения дополнителъного образо вания<щетский оздоровительно-образовательный (профильный) центр кпограничник))

1. Общие поJIожепия
1, l N4униципальное учреждеFIие догIоJltIительного образования <f{етский. :-1ови.геЛьно-образоваr.е-тtьныЙ (профиrrЬный) центР iсПограНичник)) (далее'_ ,"J,ftдение) создано в соответствии с законодательством от 10.06.200Вг. в целяхJL'сТВЛенИЯ органоМ местIJогО самоуправлеFIия фУнкций по оказанию:I1ЦИПаJIьных усJIуг в сфере дополни'еJIъно.о образо"анrrr,.

1 .2. I Iаименование Учреждения:
Полное наимеI]ование: N4униuипальное учреждение дополнительного

ir;х"#;п<ДеТскиЙ 
оздоровИтельFIо-ОбразовательныЙ (профильный) центр

OIipaU{eHHoe наименование - N4удо доо(l I)Ц <Пограничник))1.з. Тип Учреждеt-tия - бюд)Itетное учреждение дополнитеJlьного1эазования.

1,4, Организационно-IIравовая 
форма - Учреждение.

],5, Адрес Учреждения: 67466i Pn..ro, Забайкальский край, Забайкальский,,,iioн, с. Абаг.айтуй озеро Щага-Нур.
1,6,fОри.r_rическиЙ а/]рес Учрежде ния: 674650 Забайка-цьский край
п. г.т. Забайкальск,улКрасноармейсrtая,40а
1,7,Учреждение осуtцествляет образова'еIIьFI}ю /{ея.гельность на основании, ]ециалЬногО разреlUени,I лI.цензиИ на осуIцесl,вJlение образовате-цьнойJяl еJlьносl.и
1,8, Функции Учредителя Учрежделtия осуществляет лдминистрация,, l{иципальIJого райоIrа''ЗабаtYткаrьскltй райоtr''.1,9, УчрелитеJьны\I .1окуменl,ом N4униципаJtьного учрежденияполFIитеJIьного образованltя <<;]етский оздоровительно-образовательныl--t

:lофильгtый) rreHTp <ПогранlIЧI]I1к)) явJяеl.сrl Устав. Устав утверждает Учреди.гель.1.10. Учрехtдение приобретает права Iоридического ЛИца с момента.\ fарственной регистрации Ус,гава \.чреа-Jения.
1,1 l ' Учреждение являетсЯ юр',Jическим лицом. имеет самостоятельный,_,1Ilc, лицевые счета в ],ерриториа--lьно\1 оргаFIе Фелера;rьного казначейства по

.;ТЪБ;:МУ 
КРаЮ В ЗабайКаJlьско\' районе, печать со своим наименованием,

1,11, Учреждение в своей деятеJьности руководствуется законодательством-;ltitской Федерации, Забайкальского края, правовыми актами муниципально.о.,ча <<Забайкальский район)) и настояIцим Уставом.
1,12, Учреждеtlие от своего имени приобретает имуществе}Iные и личные_ :', iДL'с,гвенные права, нести обязательства, быть 

"aruon,' 
и ответчиком в суде,- :- i]a/hHOM И третейском 

_ 
сулаХ у мировых су.uей В соответствии с: ]_]ЭТеЛЬством Российской Федерации.

, 13, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяLцимся у него: _, ,:;_' ОПеР?].ИВFIОГО УПРаI]JrеНИЯ ИМУЩеСТ'I]ОМ.
, , i, }rчреждение от cBoe',o имени заклюLtает /lоговора, контракты и Друl.ого'r *-: :tl'--l]1-]IlЧеСКИе СДеЛКИ, ПРИОбРеТаеТ, арендует, осуществляет ремонт и
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:,'. .,. атациЮ движимого И недвижимого имущества В соответствии с]_, r,,]_]аТеЛЬством Российской сDgд.rации в предеJIах JIимитов бюджетных средств. -: ,:ilеJноЙ финансовыЙ год.
1.15. N4едицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает

_ " r_]ГIiЧ€скимИ работникамИ несеТ ответственность за здоровье и 
- 

физическое- ,1TI,Ie обучаюшихся' соблюдение санитарНо-гигиенических норм, режима и
. _ _lечение качества питания обучающихся.

1.16. Орl,анизация питания обеспечиваеl.ся Учреrкдением самостоятельно. При- ::tllЗаЦИИ питаItия Учреждение руIrоводствуется санитарно-
-е\IиолоГическими требованиями к оргаFIизациИ пи'аниЯ обучаюш ихся в
:-rодных оздоровител ьных JIагерях.

1.17. УЧРеЖДеНИи формирует открытые и общедоступные информационные
, , , рсы, содержашие информациiо о своей деятельности, и обеспечивает доступ к, ,J\1 pecypcaN' посредством размещения их в информационно-, JкоммУникационных сеl,ях, в том числе на официальном сайте Учреждения в_ ,I I4HTepHeT.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом
t\ JарствеI.1ных гаран.гий
,\азования и создание
]азование, обеспечение

-i)азовании.

2,2, Основной целью деятельности Учреждения rIвJIяется образовательная
_ :,,]теJIьность гIо допоJIнительным обшеобразова,r.ельным программам.- ,)-\рана и укрепление психического и физического здоровъя обучаюшихся и: .] IlИ'ГВНН!IКОВ;

- 1l)СlJитание, обучение, присмоlр, }'Ход и оздороt]ление ле.гей.- 
"]овлетворение 

иFIдивидуальных потребностей учащихся в иI]те.]I-цектуальноý{,
,о/кесТВенно-эстетическом, HpaBcTBCHHoNI разви,гии, а также в заня,гиях.;I1ческой культурой и спорто:rr,
,rр,\,Iирование у обучаюш]ихся I,1 воспиТанI{икоВ навыков и привычек здорового,,]]е жизни.

_ l}]\1ИРоваIIие куJIьтурЫ личFIостИ обу,чакlЩихся на oclloBe усвоения содержания
ра\.1м дополнительного образования;

- !,пL{Тание гражданСтвенности, трудолюбия, уважение к правам и свободам_ ]ека, любви к окружаюrцей природе, Родине, семье.
],3, Для дости}кения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Ус'ава,' - 

- -:''-]CHI'1C ОСУlЦеС'ГВЛ'Iе'Г В УС'ГаНОВЛеННОМ ДействуюIдим законодатеJlьством
] _:,,е С,lL'дУl,оЩие виды деятельности' приносяЩие дохоД: частичное возмешение

l -,-TI{ путевItИ за предоставление услуГ дополнительного образования,

деятельности Учреждения является обеспечение
прав и свобод человека в сфере дополнительного

условий для реализации права на дополнителъное
потребности детей и взрослых в дополнительном
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3. Оргаllизация процесса оздоровJIения и отдыха детей

_З,1, Учреждение организУет отдых и оздоровление детей в возрасТе от 9 до 16

з.2. Учрехсдение принимаеТ IJa оТДых детей, имек)ших пчтевки
lllнисl,рации муниципального района <<забайкаllьский район> и не имек)щих

- _,:цltнских противопоказаний, препятстtsуюших пребыванию в Учреждении при
,:чии необходимых медицинских документов.3,з, Учрея<дение самостоятельно определят программу образовательной

_ - _ е"lьности в соответствии с Llелями и направлениями деrIтельнос.ги Учреждения.
3,4, Учреrкдегtие самостоятельно организует проведение оздоровитеJъI{ых,- 

фильгlых и темаТическиХ смен' продол)tиl-еJlьIIос'.ыо ol. 1В до 21 дней.
3.5. }I{изнедеятеJIьностЬ детей В Учреждении орt-анизуется как в

-овозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах] отрядах.-,1гадах, командах) в зависимости от специфики образовательных програN1}{.
l,.рзIзленности интересов детей.

з,6' На воспитаТельнуЮ И 1lедагогическуЮ работ,у принимаются JIица.
:-Iощие необходимуЮ профессионально-педагогическую квалификацию., _ l,ве],ствуIощую квалификациоIlным характеристикам должностей рuбоrrr"поu' ,] -1зованиrI.

з.7 . К педагогической деятельности не допускаются ЛИца: лишенные праIJа
,1_\IаТЬся педагогической деятельность в соответствие с вступившим в законную

_rlBHOMy преследованиЮ (за исключениеМ JIиll, уголовное преследование в
_]lеtlии которых прекращено по реабилитируrощим основаниям), за

, _ _ \ гI-1енИя проl,иl] жизнИ и здороВья, свободы, чести и достоиFIства личности,' ,'з семьи и несовершенноJlетних, здоровья насеJIения и обшественной-- : - - зснности, основ конституционного строя и безопасности l-ocy,
, -_1aносТи человечества, а также против общественной-- -. -]':оТреFI'Iые ТрУловыМ коДексом Российской Федерации.

дарства, мира и
безопасности,

I

l

- - Право \'чреNtДения осУЩесТВЛяТЬ ДеяТеЛьносТЬ' на коТорУЮ В
_ - . зI]I1 с законоJательством Российской Федерации требуется специальное

:,_,lе - -lllцензLlЯ] возникает у УчРеждения с момента ее получения или в
, -,,;"т в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не

" :.",ёнозаконоJатеjIьствомРоссийскойФедерации.
], -< , Учре,кдение реализует обшеобразовательные программы

, .;1Те-lьногообразованияследующегонаправления:
- фrrзкулЬт\,рно-сПортивное, эколого-биологическое, военно-патриотическое,

: ,ственно-эстетическое, Духовно-нравстtsенное, туристко-краеведческое,
. _:, . ЬНО-ПеДаГОГИЧеСКОе.

],6. Учрежление вправе осуществлять другие соответствуIощие его целям-еятельности, не запрещенные дейсr,вуюU]имзаконодательством.
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,l. Пол номочиrl Учредителя

- " Фr'нкЦии УчреДителя Учреждения осУЩесТВлЯеТ АДминисТрацИЯ
-1lьного райогIа <Забайкальский район>, которая принимаеТ решения о,:. реорганизаLlии. изменении 1.ипа, ликвидации Учреждения в порядке,

]"еHHON"{ нор\lативно-правовыми актами Администрации муниципалъного, Забайкальскийрайон>.
, -) V,педите-ць обеспечивает содержан ия зданий и сооружений Учреждения,

,г

. .\ilcTBo прилегаюц{их к ним территорий.
4,3,учредитель назначает руководителя Учреждения на должность,"-ает И расторгает с ниМ труловой договор, в кoTopoм регламентируются права,iнности директора.
-{.4. Учредитель для Учреждения устанавливает порядок платы за оказание_ (выполнение работ), относяlцихся к основным tsидам деятельности,]кдения, предусмотренi-ILIх для граждаFI и Iоридических лиц.
4,5, Учредитель утверждаеТ муниципаJIьное задание на оказание;]ципальцых услуг' устанавЛиваеТ порядок осущестВJlения контроля над

_ ] . еJьностью Учреждения.
4,6, Осуrцествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные.\но/lа,гельством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами1I1нистрации N,Iуниципалъного района <Забайкальский район>.

5. УправJIение Учрежлением
5,1' Управление Учреждением осуществляется В соответствии с" rнодательствоМ Российской ФедерациИ и уставоМ Учрежде ния и сТроится на

. JЦиПах единоначалия и коJIлегиальIIости.
5,2, НеtrосРеl{С'гвенное руководство Учреждением осущестI]ляет прошедший. l ветс],вуюrцую ат.tестацию руководи.геJIь - дирек.Iор.
5.3. fиреItтор подотчетен Учредителю, действует от имени Учреждения без.еРеFIНОСТИ и предсТавляеТ инl,ересЫ Учреждения FIa территории Российскоti

- _€реции и за ее предеJIами.
5.4. Щиректор Учреждения:

-распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке., j_lеленным дейстВуIощиМ законодательствоN,I, настоящим YcTaBoN, локалоп"rrrп.,rltr Учреждения.
- заклк)чает договорь1, в том числе трудовые, выдает доверенности;- открывает лицевые счета в банках и органах казначейства, пользуется правом

_ .оряжения имуществом и средствами Учрежления;
-\ твержДает cTpYItTypY Учреждения, штатное расписание, графики работы и_ ..1саIIие занятий;
- I1зJае], приказы, распоря}кения и локальные ак.гы;
-trc_\ LцестI]ляет прием рабо,гу, расстановку и увольнение каДров.
:,j]е-lяеТ должноСтные обязанности, несет ответственность за уровень, : _-, : l{кации работников;
- ,:есеТ oTI]eTcTBeHHocTb за жизнь и здоровье детей и работников во вре}.{я': _" J]Те,-lЬнОго процесса, собЛюдение норМ охраFIЫ труда, техники безопасности,- : _:_^:.]I"1 безопасности;



- .1:lIIpYeT. органtlз\lе,г и контролирует образовательныЙ процесс, отвечает за
. ;r эффектllвность рабо,гы Учрежjцения;

-'-,.,печивает рацrlональное использование финансовых средств;
- t .;]н&вJивает на.]бавки и доплаты к должностIIым окладам работников

-_ : iнilя] порядок 11 размеры их премирования;
-,,_rставляет план финансово-хозяйственI]ой деятельности;
- -]есет персональную ответственность за выполнения муниципального задание

. .,,.свос использование бtоджетгtых средств,

формирует открытые и обшедоступные информационные ресурсы,
:,;]щие информацию о деятельности lJ,eHTpa в соответствии со статьей 29

- --,i.lьного закона РоссиЙскоЙ Федерации от 29 декабря 2012 года ЛГ9 27З-ФЗ- ,Jразовании в Российской Федерации> и другими нормативно-правовыми
,l Российской Федерации, обеспечивает доступ к таким ресурсам, посредством

- -.-lения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
,:"]-lbнoМ сайте Учреяtдения в сети <ИrtтерIIет).
- выполняет иные функции и полномочиrI, l1редусмотренные действуюrцим
.r_]ательством.

_{ , -{. Обrцее собрание работников
- _]став обп]его собранияt входят все сотруltники Учреждения. Собрание
-:,fi.fения проводитсrI не реже одного раза в год. В общем собрании работников
- lBYIOT все работники Учреrкдения. Полномочия трудового коллектива
-:/i\дения осуU{ествляIотся общиiчt собрание работников, членов трудового
.кl,иtsа. Решение на обtцем собрании работников llринимается, если
i]-lосовало более 50% от числа членов обп{его собрания работников.

5.6. К исклIочительной компетенции общего собрания работников относится:
- избрание Совета Учрехrдения и его председателя, определение сроков их

, зомочий;
- \ тверждецие основных F{аправлений развития Учреждения;
- принятия Устава Учреждения,
- рассмотрение иных вопросов /lеятеJIьнос,ги Учреждени;t, вынесенных на

_ .\1отрение директором Учреждения.
5.7. В период между обшими собраниями работников в роли высшего органа

]\ правлеIlия выступает совет УчреждеI{ия, который:
- tlпределяет стратегию оздоровительно-образовательного процесса;
- t,lргэ.низует выполнение решений обшего собрания работников;

- утверждает план развития Учреждения, оздоровительно-образовательiiые
, i]а\Iмы, применяемые в Учреждении;
- \ тверrкдает локальные акты Учреждения;
- .тверя(дает структуру Учреждения по представлениIо директора;
- .,llре.fеляет перечень допоJIнительных образовательных платных услуг;
- _,_rIlниN{ает решение о применении к обучаюrrlемуся мер дисциплинарного
- ],-rlaQ.- . F,q.

- l]1IHI.1\IaeT лругие решения по другим важнейшим вопросам деятельности
. -, : знIlя. не о],несенным нас,гояшим Уставом к искл}очительной компетенции
..,: --], _-\:1е или Учредителя, Совет Учреждения созывается на его заседании

.,:- _aIBoBaJo FIe менее двух третей его состава, и за него проголосовали не N,leНee

_,-..,.'з,l:ы прI]сутствуIощих. Решение Совета оформляются протоколом, который

ё
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- -. в }-чреждении;

б. Имушество и финансовое обеспечение Учреждения

.. Собственник иN,lуIцес],ва Учреждения - Администрация муниципального
,: Зебайкальскиil райогt>.
-l.]. Имушество Учреждения закреплено за ним на праве оперативного

,. : .-нtlя, является обособленным и отражается на самостоятельном балансе
_ : _1СНИЯ.

-.j. ИсточникаN,lи формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
_ . , ]ва бюдя<ета Nlуниципального района <<Забайкальский район>;

-_:еСТВО, ЗакрепJIенное за Учреждением на праве оперативного управления
-,:ТеЛеМ Или приобретенное за счет средств выделенных учредителем;

- . -IecTBo, приобретенное учреждением по договорам и иным основаниям за счет
_ в от приносяшей доход деятельности;

- 
tЫ. ПОлУЧенные от приносяшей 

доход деятельности, 
разрешенной'; :,Je НИIО,

tlвольные вз}Iосы (похсертвования) организа ций и граждан;
- a I]сточники в соответствии с законодательс,гвом Российской Федерации.

б.'1. Учреждение вла/Iеет, гIользуется и распоряжается закрепленным за ним на
- :J ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУШеСТВОМ В ПРеДеЛах, УсТаноВленных

::о]?тельством Российской Федерации, в соответствии с целями своей
- -.lьности.

6.5. ПР" осУшествлении оператив}Iого управления муниципальныN{
, lecTBoM Учреждение обязано:
-lективно исllользовать закрегIJrенное за ним имушIество;

- 1еспечивать сохранность имушества и исIIоJIьзование его строго по целево\1\
-f,чению;

- j- 
Допускать ухудшения технического состояния имущества с 

учетом 
его

-,,{Ативного l{зноса в процессе эксгIJIуатации;
- шествлять капитальный и теI(ущий ремонт имущества,

- , ,:.1С"lЯТL аМОРТИЗаЦИОFII]Ые ОТЧИСJIеНИЯ На ЗаКРеПЛеННОе ИМУШеСТВО.
6.6. Учре}кдеFIие без согласия собсl,венника не вправе распоряжаться особо

- :эL\I ДВИЖИМЫМ ИМУЩеСl'Вом, закрепленным за ним собственникоN,I или
5Ретенным Учреждением за счет средств. выделенных ему собственником на
5ретение такого имуlцества, а также недвижимым имуществом. Остальным

-_есТВом, находяшимсrI у него на праве оперативного управления, Учреждение
',::- 

Р&СПОРЯЖаТЬСЯ СаМОСТОЯТеЛЬIlО, еСЛИ ИНОе Не УСТаНОВЛеНО ЗаКОНОМ.
о,7, Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность.
-ь1. полученные Учреlкдением от приносяшей доход деятельности, и
llleTeHHoe за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
:] я/h ение Учреlкдения.
'l S. Учреждение llредставляет сI]едения об имуrчестве, приобретенном за счет

- - - _- бtо.ц;кета муниIlипального района <Забайкальский район> и средств,
. -,;::нь1\ от приносяшей доход деятельности, в Лдминистрацию муниципальноГо

-,: ] :__: Забаriкальский райогI>.
] !i Зеп,tельные участки, необходимые для осуществления функuий

у



, : _:: _]З__ Яiiтся за }'чре,клением в постоянное (бессрочное) пользованllе
- : :: . З]Коно_]аге.]ьством Российской Федерации. отказ УчреiкденItя от

: -,,:3_1ьные \ частки осушествляется в порядке, установленно\1
,,.--Jiзо\1.

КL,\ пнаЯ сJелка может быть совершена Учреждением только с, -.lьного сог-lасия Учредителя.

_.,i,, оргэнI,1зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное
,_ 

_. -,\1отрено федерал"ными законами.
_]. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

-_ : -ениеМ осушествляется в виде субсидий из соответствующего бюджета
. . : гной системы Российской Федерации.

ь. 1 з. Финансовое обеспечение выпоJlнения муниципального задания
_. -jествляется с учетом расходов на содержание недвижимого имуrцества и особо

_-,_iного движимого имушества, закрепленных за Учрех<дением учредителем или
_:;lобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на

.,l.t:обретение такого имущества, расходов на уллату налогов, в качестве объекта
:::-ltlГообложения по которым признается соответствуIощее имущество, в том числе
: - ],l е_-lьные участки.

6.|4, Учреждение осуtцестВляеТ огrераrlии с лостУпаюшими ему в
- ,тветствии с закоFIодательством Российской Федераuии средствами через
, ,: 'i--ВЫе счета, открываемые в территориальFIом органе Федерального казначейства
:: ,.rоТВ€тствии с положениями Бюд>кетного Kol(eкca РФ.

6.15. Учреждение FIe вправе заключать сделки, возможLlыми последствиями
, , _орых является отчуя{дение или обременение имущества, закреплённого за ним,
l,.1 имуUIества, приобреТённого за счёт средстI]. выдеJIенных Учреждению его
-' 'llе.ilИt'еЛеМ, еСЛИ ИНОе Не ПРеДУСМОТРеНО ЗаКОНода"гельством РоссиЙской
. ::ерации.

7. Реорганизация, JIиквидация, изменение .I.ипа Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном,,,-7к.fаIIским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (об

, lгtомI{ых учре}iдениях)) и другим законодательством.
7.2, Реорганизация Учрех<дцения можеТ бытt, осущестВJrена в форме её

. ..,лIlя) присоединения, раздеJIения или выделения.
7 .з. Принятие решения о реорганизации И проведение реорганизеции-",\_fения) если иное не установлеFIо актом Правительства Российской

, ,,:]еции, осуIЦествJIяютсrI в порrIдке, ус,tановленном шостановrIением
:.:н1.1сТрации муниципального района''Забайкальский район''.-.+. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации-, :,,_]СНИя допускается на осI]овании положительного заключения комиссии по
-;- j посJI€дствий такого реlпения.-.5. Изменение типа Учреждения
, ,-_IlI,1 типа Учреждения в его
,:; . -ТВ\'ЮU]Ие ИЗМененИя.

не является его

учредительные
реорганизацией. При
документы вносятся

с

a



Принятие решенИя о ликВИдации и проведение ликвидации Учре,l,.Jенilя
:, э_lЯЮТСя в порядке, установJIенном постановлением АдминисТРаЦ;1I:

, : " lЭ-lЬНого раЙона''Забайкальский район''.- -, ИмУществО Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованlril-'-'''ороВ' а Также ИМУшесТВо' на коТорое В сооТВеТсТВИи с федералЬны\lji
";\IИ не можеТ быть обращено взыскание по обязательствам Учрежденllя.

- " :_]3еТСя лиItвидационной комиссией собственнику имуtцества.
7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учрежденltе

,l,;кративrшей своЮ деятельностЬ после внесения записи об этоМ; единыI-1
.,J\ Jарственный реестр юридических лиц.

7,9. Пр, ликвидаI]ии и реорганиЗации Учреждения все
-.r_]-lежаIлие дальнейшему хранению, передаются в архив муниципал
Забайкальский район" в порядке, установленном действуtошIим законо

8. Локальцые правовые акты.

документы.
ьного района
дательство_\1.

!

В,1, !еятельность Учреждения регламентируется норма,l.ивными правовыми
aKTa-\II'l, НаСТОЯUlИN{ УСТаВОМ И ПРИНИМаеМыми в соответствии с ним иными
_ 1trка,Iьными норN,Iативными актами.

в,2, Учреlкление принимает локаJIьные нормативньiе акты, содержаш{ие
lti|).\IЫ, регулируюшие образовательные отношения, в ПРеД€лах своей компетенции
_j ,оотIзеТствиИ с законоДательством Российской Федерации, Забар-tкальского края в-- .lilя.]ке, ус,tановленно\{ настоrIцIим Уставом.

8,3, Порядок приFIятия, изменения и дополнения локальных нормативных
:, :тов N4УДО ДОО(П )Ц <Пограничник)).

в,з,l N4удО Доо(п)Ц <Пограничник)) принимае' JIокальные нормативные
,1КТЫ' содержащие нор]\,Iы, регулирУющие образоватеJIьные отношения (далее
-lulКOЛЬНые норNIатлlвные акты), в пределах своей компетенции в соответствии сl:tконодательствоrt Российской Федерации.

в,з,2, [Iригrятие и (или) утверждение, изменения и дополнения локального
] )р\,{ативIlого акта },тверждаtотся Ilриказом директора Учреждения

- при принятии локаJIьного нормативного
.1легиа_цьного органа управления, должен быть
.IJегиЕIJIьного органа.

- с учетом мнениЯ предстаВительFIоГо оргаFIа работников акты] регулирУЮil{ие,,)вые отношени,I междУ рабоr,одатеJIеN,{ И работником В соответствL{и с
. r вым законо/]а.гельс].вом.

S,3,з, Информашия о локальных нормативr{ых правовых актах N4удоl)Ц <Ilограничник)) является открыТой и доступной и подлежит публикаЦии.i З.'1. Локальные акты N4УДо Доо(П)Ц <Пограничник)) не могут
: ]:]L'ЧиТь настоящему Уставу и действуIощему законодательству., ] _{, Локальные нормативные ак'ы, за,грагиваюIцие права обучающихся и-,lтелей (законных представителей) обучаrощихся утверждаются приказом,., \'чреrкдения.
| - I,{ные локальные нормативные акты у,гверждаются распорядительным_ -(тора Учреждения (приказом).

акта на основании решениrI
приложен протокол решения

t

a

I



8,5, Нормы локальных нормативFIых актов, ухудшающие положениеобучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либопринятые с наруШениеМ устаIjовленного порядка, не применяются и подлежатотмене Учреждением.
8,б, Учреждение изJаёт следуtощие локальные акты, регламентирующие егодеятельность:
- ГIолоiкение об общешт собрании работников Учреlкдения;
- Полоrкение о Совете Учреrкления;
- Положение об оплате труда:
- ПравиЛа внутреНнего расПоряJка дJIя отдыхаюших;
- правила BHyTpeHHei,o l,р\.]ового распорядка лля рабо.гников;- коллективный договор;
- иFIструкция по безопасностI,1 It правилам пользования лля травмоопасных

участков и рабочих мест (по охране трl:а);
- должнос.гные инструкции:
- приказы, распоряжения директора:
- шта'нОе расписаIIие и изN,IененIIе штатного распис ания;- иные локальные акты Учреitt:енttя.

Глава 9. ок впесеIIия из]!IененIlI"l и дополIlений в Устав Учреждения

ния и дополFIенrlя в Устав Учреждения утверждаютсяпостано Администрацие й rtl нrtципального района <<Забайкальский район>>,

9.1.

Ilо.lIлежа,г го ственной регистрацlllr в установленном законом порядке9,2. Уореждение обязано озн ако\{ить с Уставом работников и родителейзаконных представителей) обучаюшtrх ся

/2
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